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La Promake Srl progetta e realizza gadget e merchandising per supportare la crescita dei propri clienti, individuandone le aspettative per 

plasmare i progetti con il focus sulla soddisfazione dei clienti, dei dipendenti, dei fornitori e di tutte le parti interessate coinvolte. L’Azienda 

è impegnata a mantenere i più alti standard in tutte le aree della sua attività e questa politica aziendale definisce i nostri impegni e i nostri 

obiettivi qualitativi e quantitativi nelle aree della qualità, sicurezza sul lavoro, sostenibilità ambientale e sociale, acquisti sostenibili e 

prevenzione della corruzione. 

1) Qualità: Promake Srl si impegna a fornire prodotti di alta qualità che soddisfino o superino le aspettative dei clienti, attraverso: 

a. Obiettivi Qualitativi: 

i. Garantire la conformità dei prodotti agli standard di qualità internazionali. 

ii. Migliorare continuamente i processi aziendali per aumentare l'efficienza e la qualità dei prodotti. 

b. Target Quantitativi: 

i. Mantenere il valore di zero reclami da Clienti; 

2) Sicurezza sul Lavoro: Promake Srl si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, attraverso: 

a. Obiettivi Qualitativi: 

i. Prevenire infortuni e incidenti sul lavoro attraverso la formazione e l'implementazione di misure di sicurezza 

adeguate. 

ii. Promuovere una cultura della sicurezza tra tutti i dipendenti. 

b. Target Quantitativi: 

i. Mantenere il valore di zero infortuni e zero malattie professionali 

3) Sostenibilità Ambientale e Sociale: Promake Srl è dedicata a operare in modo sostenibile, riducendo l'impatto ambientale e 

contribuendo positivamente alla società, attraverso: 

a. Obiettivi Qualitativi: 

i. Ridurre l'impatto ambientale delle nostre operazioni attraverso pratiche di gestione sostenibile. 

ii. Supportare iniziative sociali e comunitarie. 

b. Target Quantitativi: 

i. Ridurre annualmente la percentuale dei consumi totali di energia elettrica e termica, rispetto all’anno di 

riferimento (2023). 

ii. Destinare il 1% dei ricavi annui a progetti sociali e comunitari. 

4) Acquisti Sostenibili: Promake Srl si impegna a effettuare acquisti sostenibili che supportino l'ambiente e la società, attraverso: 

a. Obiettivi Qualitativi: 

i. Favorire fornitori che adottano pratiche sostenibili ed etiche. 

ii. Ridurre l'impatto ambientale dei materiali acquistati. 

b. Target Quantitativi: 

i. Aumentare annualmente la quota di fornitori certificati secondo standard di sostenibilità, rispetto all’anno di 

riferimento (2023). 

5) Prevenzione della Corruzione: Promake Srl si impegna a mantenere la massima integrità e trasparenza nelle sue operazioni, 

prevenendo qualsiasi forma di corruzione, attraverso: 

a. Obiettivi Qualitativi: 

i. Implementare politiche e procedure rigorose per prevenire la corruzione. 

ii. Promuovere una cultura di etica e trasparenza all'interno dell'azienda. 

b. Target Quantitativi: 

i. Realizzazione di audit interni annuali per verificare la conformità alle politiche anti-corruzione. 

ii. Formazione annuale obbligatoria per il 100% dei dipendenti sulle pratiche anti-corruzione. 

 

La Direzione, si impegna ad adottare tutti i mezzi necessari affinché la Politica venga diffusa, compresa, attuata e sostenuta all’interno di tutti 

i livelli aziendali e alle parti interessate esterne favorendo e promovendo lo sviluppo ed il miglioramento continuo dei processi aziendali. 

La Direzione 


